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Styrelsesvedtaegten

1.Indledning

Denne styrelsesvedtaegt er skrevet med udgangspunkt i Folkeskoleloven, lov nr. 823 af 15.08 2019. Ifglge §
41 skal Kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne fastszette en vedtaegt for
styrelsen af kommunens skolevaesen. Vedtaegten supplerer folkeskoleloven, de tilhgrende bekendtggrelser,
Kommunalbestyrelsens politiske beslutninger og mal og rammer for kommunens skolevaesen. | vedtaegten
fastsaetter Kommunalbestyrelsen de naermere retningslinjer for styrelsen af kommunens skolevaesen og i et
bilag beskrives de beslutninger, som er truffet.

Skolevaesnet i Hgrsholm Kommune bestar af fem skoler: fire folkeskoler og en specialskole. Hver skole har sit
seerpraeg og sin kultur, der giver hver skole sin egen karakter. Feelles for alle skoler er, at de arbejder i samme
retning og er taet involveret i det udviklingsarbejde, der finder sted pa kommunalt plan. Skolevaesnet i
Hersholm Kommune er sdledes karakteriseret ved selvstandige skoler med en staerk sammenhaengskraft.
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2.Skolebestyrelsen

2.1 Sammenszetning

Skolebestyrelsen bestar pa folkeskolerne af fglgende medlemmer:
7 foreeldrerepraesentanter

2 medarbejderrepraesentanter

2 elevrepraesentanter

Herudover er der syv suppleanter til foreeldrerepraesentanterne.
Skolebestyrelsen bestar pa specialskolen af fglgende medlemmer:
5 foreeldrerepraesentanter

2 medarbejderrepraesentanter

2 elever

Herudover er der fem suppleanter til foraeldrerepraesentanterne.

Elevreprasentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overvaere den del af drgftelserne, der angar
sager vedrgrende enkeltpersoner.

Administrationen beslutter, om der skal vaere politisk repraesentation uden stemmeret efter anmodning i
skolebestyrelsesmgder.

2.2 Valg af foreldrerepraesentanter
Ansvar for valget — nedsaettelse af valgbestyrelse

| forbindelse med valget nedsaettes en valgbestyrelse, der har ansvaret for at gennemfgre valget, og at sikre
at reglerne for valg til skolebestyrelsen (som er fastsat henholdsvis i lovgivning, bekendtggrelse og af
Kommunalbestyrelsen) overholdes. Valgbestyrelsen bestar af skolens leder som er formand for
valgbestyrelsen, formanden for den afgdende skolebestyrelse samt et foraeldrevalgt medlem af den
afgdende skolebestyrelse.

Information om valget og tidspunkt

Skolelederen star for information om og koordinering af valgene pa de enkelte skoler. Orientering til
foraeldrene om datoen for valget skal foreligge senest fem uger, fgr valget finder sted.

Valghandlingen og opstillede kandidater

Der skal veelges syv bestyrelsesmedlemmer og syv suppleanter pa folkeskolerne. Ved Vallergdskolen, som
har laeseklasser, gaelder, at der skal veelges mindst én repraesentant for foraeldre til bgrn i laeseklasseraekken.

Personer, der er ansat ved skolen, kan ikke vaere forzeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen.
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Foraeldrerepraesentanter vaelges for fire ar.

Fredsvalg

Safremt kandidaterne bliver enige om en opstillingsraekkefglge, vaelges skolebestyrelsen ved fredsvalg. Ved
fredsvalg betragtes de syv gverste foraeldrerepraesentanter i opstillingsraekkefglgen som valgt, og de gvrige
betragtes som suppleanter i den raekkefglge, de er opstillet.

Afstemning

Safremt kandidaterne ikke kan blive enige om en opstillingsreekkefglge, skal der vaere afstemning.
Afstemningen foregar som enkeltmandsvalg, hvor de kandidater, der far flest personlige stemmer, bliver
valgt ind. Resten betragtes som suppleanter i reekkefglge, efter det antal stemmer, de har faet.

Afstemningen foregar digitalt, og hver foraelder skal stemme pa fire kandidater. Stemmesedler med feerre
eller flere end fire afgivne stemmer er ugyldige. Den digitale stemme skal vaere afgivet senest pa selve

valgdagen.

Offentligggrelse af valgresultat og tiltreeden

Valgresultatet opggres af valgbestyrelsen umiddelbart efter afstemningen og offentligggres pa valgaftenen
og efterfglgende pa skolens hjemmeside.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder 1. august.

Udtreedelse af skolebestyrelsen

Administrationen godkender, nar et medlem gnsker at traede ud af skolebestyrelsen.

Suppleringsvalg
Hvis en forzeldrerepraesentant traeder ud af arbejdet i skolebestyrelsen, kan skolebestyrelsen komme ud for,

at der ikke er flere suppleanter at traekke pa. | sa fald bgr skolebestyrelsen kontakte administrationen for at
fa sat et suppleringsvalg i gang. Valgproceduren er den samme som ved gvrige valg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser.

Klager over valget

Klager over valget skal indgives skriftligt til Barne- og Skoleudvalget inden 10 dage efter valgets opggrelse.
Ved omvalg benyttes samme fremgangsmade som ved det almindelige valg.

2.3 Valg af medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne vaelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige medarbejdere, der
er ansat ved skolen til en faelles valghandling. Kun medarbejdere ansat pa mere end 1/3 af fuld tid, og hvis
ansaettelse har en varig karakter inden for skolearet, har stemmeret og er valgbare. Hver medarbejder har én
stemme og kan stemme pa alle kandidater.
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De to medarbejdere, der har faet flest og naestflest stemmer er valgt. To suppleanter vaelges efter samme
retningslinjer. Valget finder sted, nar eventuelle forflyttelser/afgange er afklaret, hvilket normalt forventes at
veere sket i april.

Valget geelder for ét skolear.

2.4 Valg af elevrepreesentanter
Elevrepraesentanterne og deres suppleanter vaelges af elevradet/elevforsamlingen.

Valget finder sted ved skoledrets start og geelder for ét skolear.

2.5 Stemmeret
Alle medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret.

2.6 Konstituering og tiltreeden

Inden sommerferien indkalder skolelederen den nye skolebestyrelse til et konstituerende mgde. Pa
skolebestyrelsens fgrste mgde vaelger medlemmerne en af foraeldrerepraesentanterne som formand ved
bundet flertalsvalg. Ved bundet flertalsvalg er den kandidat valgt der opnar absolut flertal af de afgivne
stemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved fgrste afstemning, foretages ny afstemning. Opnar en kandidat
absolut flertal ved anden afstemning eller afgives der ved denne afstemning kun stemmer pa én kandidat, er
den pagaeldende valgt. Bringer anden afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem
de to, der har faet flest stemmer ved anden afstemning. Ved stemmelighed traekkes der lod om, hvilke to
kandidater der skal stemmes pa ved det bundne valg. Star stemmerne lige ved tredje afstemning, treeffes
afggrelsen ved lodtraekning.

Dette mg@de skal ogsa fungere som en overgivelsesforretning, hvor den afgdende skolebestyrelse saetter den
nye bestyrelse ind i dens arbejde samt aktuelle sager.

2.7 Sekretaerfunktion
Skolens leder og dennes stedfortraeder varetager bestyrelsens sekretariatsfunktioner i samarbejde med
lederen af skolens fritidsordning.

2.8 Mgdevirksomhed

Skolebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

2.9 Skolebestyrelsens befgjelser og arbejdsopgaver

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen fastsaetter
samt inden for Kommunalbestyrelsens arlige politiske og administrative mal i henhold til skolens arsplan.
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med alle dele af skolens virksomhed undtagen personale- og elevsager. For
uddybelse af befgjelser og arbejdsopgaver se § 44 i Folkeskoleloven.
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2.10 Arsberetning
Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

2.11 Vederlag
Til foreeldrerepraesentanter og elevrepraesentanter i skolebestyrelsen ydes dizeter efter reglerne i
Skolebestyrelsesbekendtggrelsen, BEK nr. 1074 af 14/09/2017.

2.12 Fzllesmgder
Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et feelles m@de, hvor bl.a. drsberetningen
drgftes.

3.Delegeret

Folgende punkter er delegeret fra Kommunalbestyrelsen til skolebestyrelserne

e Ferieplaner, bortset fra efterars- og vinterferie samt sommerferiens start

e Fastsaettelse af retningslinjer for betaling til lejrskoler, ekskursioner og skolerejser inden
for rammerne af folkeskolelovens bestemmelser

e |ukkedage og abningstider i SFO (udover sommerferielukning)

e P3 hvilke klassetrin svgmmeundervisningen ligger
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4.Radgivende organer

4.1 Elevrad og falleselevrad

Elevrad
Pa hver skole nedsattes et elevrad. Det er skolens elever, der danner elevradet, som er det organ, der

varetager elevernes faelles interesser over for skole og de kommunale myndigheder.

Eleverne afggr selv sammensaetning af og valg til elevrad.

Elevradets mgder afholdes normalt i undervisningstiden.

Elevradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Feelleselevrad

Feelleselevradet bestar af fire repraesentanter fra hver skoles elevrad. Faelleselevradet drgfter forhold
vedrgrende elevernes skolegang samt skolepolitiske spgrgsmal og har mulighed for at lave arrangementer og
projekter pa tveers af kommunen.

Fzelleselevradets mgder afholdes normalt i undervisningstiden.

Feelleselevradet fastseetter selv sin forretningsorden.
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5./&ndringer og ikrafttreeden

Denne vedtaegt traeder i kraft d. 01.09.2020

Nar der laves aendringer i styrelsesvedtaegten, der ikke er fastsat ved lov, skal der indhentes udtalelser fra

skolebestyrelserne.
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Bilag til styrelsesvedtaegten

1.Skolestruktur og klassedannelse

1.1 Skoler

Folkeskoler:

Hgrsholm Skole, inst. nr. 223001
Rungsted Skole, inst. nr. 223002
Ussergd Skole, inst. nr. 223003
Vallergdskolen, inst. nr. 223004

Specialskole:
Lundevejsskolen, inst. nr. 281098

1.2 Skoledistrikter

Hver folkeskole har et skoledistrikt. Foraeldre har lovkrav pa at fa deres barn optaget i skolen i det distrikt,
hvor barnet har bopzl.

Bgrne- og Skoleudvalget kan vedtage saerlige skoledistrikter for hvert klassetrin, og kan i forbindelse med den
arlige skoleindskrivning foretage mindre justeringer af skoledistrikterne.

1.3 Frit skolevalg

Ved skoleindskrivning til folkeskolen er den maksimale klassekvotient 24 elever. Dette ggr sig ligeledes
geeldende ved elevoptag i 1.-9. klasse. Elever mellem 24 og 28 optages efter godkendelse fra skolechefen.
Bgrn fra andre distrikter eller kommuner kan optages pa en skole, hvis der er plads i den pageeldende klasse.
Hvis der ikke er plads til alle i en klasse, sker optagelsen efter fglgende kriterier:

1. Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra andre kommuner
2. Sgskende til elever pa skolen gar forud for andre
3. Nearmere boende gar forud for fjernere boende, naerhedsprincippet

| det omfang objektive hensyn ikke fgrer til en prioritetsorden, afggres optagelsen ved lodtrakning.

Et barn har ikke ubetinget ret til optagelse i distriktsskolen, hvis foraeldrene i fgrste omgang har valgt en
anden skole, herunder en fri grundskole eller en efterskole. Om barnet kan optages, afthaenger af skolens
kapacitet og ovenstaende retningslinjer.

1.4 Indskrivning og optagelse af elever i folkeskolen samt tidlig skolestart
Skoleindskrivning til 0. klasse foretages af Center for Dagtilbud og Skole og foregar digitalt.
Skoleindskrivningen starter i oktober-november aret fgr, bgrnene skal starte i skole.

Alle bgrn starter i SFO 1. maj det ar, de starter i skole til august.
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Foraeldre, der gnsker at fa deres barn meldt ind i en skole fra 1. klassetrin og op, skal henvende sig direkte til
den gnskede folkeskole. Optagelse sker ud fra kriterierne i pkt. 1.3.

1.5 Klassedannelse
Beslutningen om at danne klasser og sammenlaegge klasser pa samme klassetrin i folkeskolen foretages af
Bgrne- og Skoleudvalget.

1.6 Skoleudseettelse
Alle bgrn skal begynde i skole i det kalenderar, hvor de fylder 6 ar.

Hvis bgrnehave og forzeldre, med begrundelse i et barns udvikling, gnsker at sgge om udszettelse af
undervisningspligten, ansgger dagtilbudslederen herom.

Ansggningen skal indeholde en faglig og social vurdering fra bgrnehaven og evt. andre involverede
fagpersoner, og en beskrivelse fra foraeldrene. Desuden vedlaegges en handleplan med mal for barnets

udvikling i udsaettelsesaret.

Afggrelsen om skoleudszettelse traeffes i Center for Dagtilbud og Skole.

1.7 Visitation til specialskolen Lundevejsskolen
Skolen er malrettet bgrn hvis funktionsniveau ggr, at de har behov for szerlig st@tte, og specialpaedagogisk
viden og kompetencer. Visitation sker ud fra en konkret vurdering af det enkelte barn.

11
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2. Skolernes ordning og omfang

2.1 Princip for folkeskolernes ledelsesstruktur

Ledelsesstrukturen for de fire folkeskoler bestar af et ledelsesteam.

Hver skole har en skoleleder og et antal afdelingsledere, heraf en afdelingsleder med ansvar for skolens SFO.
En afdelingsleder tillaegges funktionen som viceskoleleder.

Dertil kommer en koordinatorfunktion pr. skole som, forskelligt fra skole til skole, kan have
ledelsesbefgjelser.

2.2 Klassetrin
Alle skoler omfatter 0. klasse — 9. klassetrin.
Vallergdskolen tilbyder undervisning i 10. klasse.

2.3 Specialundervisning

Ba@rn, som har behov for stgtte, far som udgangspunkt stgtte i folkeskolen. Der er stort fokus pa den
opsggende, forebyggende indsats, sa eleven kan blive i den almene folkeskole.

Baseret pa en konkret vurdering af barnets samlede funktionsniveau kan der visiteres til fglgende
specialpaedagogiske tilbud

- Laeseklasse, Vallergdskolen
- Specialskolen Lundevejsskolen
- Eksterne tilbud

Laeseklasserne, Vallergdskolen
Laeseklasserne er et tilbud for elever med konstaterede, betydelige laese-stavevanskeligheder. Eleverne
tilbydes skolegang fra 4. til 9. klasse.

Specialskolen Lundevejsskolen
Lundevejsskolen er malrettet bgrn, som har behov for szerlig stgtte, specialpsedagogisk viden og
kompetencer. Visitation sker ud fra en konkret vurdering af det enkelte barns funktionsniveau.

Lundevejsskolen bestar bade af et skoletilbud fra 0. til 9. klasse og en SFO fra 0. til 6. klasse.
Eleveri 0. klasse har skolestart i august.

Pa undervisningsdage er SFO’en aben dagligt kl. 7.00 - 8.00 samt efter endt undervisning til kl. 17.
| skolernes ferie er der abent kl. 7.00-17.00.

Skolebestyrelsen fastleegger lukkedage i ferier og pa fridage ud over sommerferielukningen. Herudover
har skolebestyrelsen kompetence til at fastsaette den enkelte skolefritidsordnings abningstid efter
tilmeldte elever samt lokal vurdering af behov.

Der er lukkeuger i uge 29, 30 og 31. | uge 31 er der dog feriedbent i Lundevejsskolens SFO.

12
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Eksterne tilbud
Pa baggrund af en konkret vurdering af barnets funktionsniveau, kan der visiteres til eksterne tilbud.

2.3.1 Anden specialpadagogisk bistand
Anden specialpaedagogisk bistand gives i overensstemmelse med folkeskolelovens regler. Det kan f.eks.

veere seerlige undervisningsmaterialer, tekniske hjaeelpemidler eller personlig assistance.

2.4 Supplerende undervisning

Supplerende undervisning er stgtte i mindre end 9 klokketimer om ugen og gives til skolerne via
ressourcetildelingen. Det er den enkelte skole, der organiserer og tildeler den supplerende undervisning.
Den kan gives bade forebyggende og indgribende.

2.5 Skolefritidsordning SFO

Alle skoler har skolefritidsordning. Skolefritidsordningen i folkeskolerne bestar af
e SFO fra 1. maj for de bgrn, der skal starte i 0. klasse 1. august

e SFO for 0. klasse til og med 3. klassetrin

e SFO for stgrre elever op til og med 6. klasse

e Eleveri7.-9. klasse kan benytte ungdomsskolens aktiviteter.

Skolefritidsordningen er aben kl. 7.00 til 17.00 for bgrn, der starter 1. maj.
For elever fra 0. klasse og opefter er skolefritidsordningen pa undervisningsdage aben dagligt kl. 7.00 - 8.00
samt efter endt undervisning til kl. 17. | skolernes ferie er der abent kl. 7.00-17.00.

Skolebestyrelsen fastleegger lukkedage i ferier og pa fridage ud over sommerferielukningen. Herudover har
skolebestyrelsen kompetence til at fastsaette den enkelte skolefritidsordnings dbningstid efter tilmeldte
elever samt lokal vurdering af behov.

Der er lukkeuger i uge 29, 30 og 31. | uge 31 er der dog abent i én SFO pa en af de fire folkeskoler i Hgrsholm
Kommune.

2.6 Flersprogede bgrn og unge, Hgrsholm modellen “Fzelles bgrn — faelles ansvar”
Flersprogede bgrn og unge, der kommer til Hgrsholm Kommune, starter tilsvarende andre elever i en almen
skoleklasse. Jvf. bekendtggrelse om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog er det skolelederen,
der vurderer, hvilket klassetrin, og hvilke stgtteforanstaltninger, barnet/den unge har brug for i forhold til
dansk som andetsprog. Skolelederens vurdering baseres pa et intromgde med deltagelse af barnet, familien
samt relevante fagpersoner. Alle bgrn/unge vurderes enkeltvis for at finde den Igsning, der passer bedst til
det enkelte barn/ung.

Pa baggrund af skolelederens konkrete vurdering, er der tre muligheder for danskundervisning:
* Undervisning i dansk som andetsprog integreret i den almindelige undervisning

— Som en dimension i undervisningen
— P3a hold/enkeltmand

13
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* Basisundervisning i dansk som andetsprog uden for den almindelige undervisning
— Pahold/enkeltmand
* Eller som en kombination af ovenstaende.

Der gives ikke et fast antal timer eller opbygges en fast struktur. Barnets/den unges udvikling fglges Igbende
for at stgtten hele tiden tilpasses barnets/den unges progression.

2.7 Uddannelsesparathedsvurdering

Pa skolerne er der stor opmaerksomhed pa at ggre alle 8.-10. klasses elever uddannelsesparate. Det sker i et
teet samarbejde mellem lzerere og UU-vejledere.

Skolerne benytter systematisk uddannelsesparathedsvurderinger som redskab til at vurdere elevernes
forudsaetninger for at starte pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Bliver en elev vurderet ikke-
uddannelsesparat, bliver eleven understgttet med en skole- og vejledningsindsats frem mod afslutningen af
9. eller 10. klasse med det formal at opna at blive uddannelsesparat.

Uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse foretages i forhold til fglgende ungdomsuddannelser:
* 3-arige gymnasiale uddannelser
* 2-arig hf
* Erhvervsuddannelser

Skolerne skal lave en helhedsvurdering af elevens faglige, personlige og sociale forudsaetninger for at
begynde pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Alle tre kriterier skal veere opfyldt for, at eleven kan
vurderes uddannelsesparat. De praksisfaglige forudsaetninger skal ogsa vurderes, men denne vurdering kan
ikke pavirke uddannelsesparathedsvurderingen negativt.

Der tilrettelaegges individuelt tilpassede forlgb for de elever, der bliver vurderet ikke-uddannelsesparate. Det
sker i et teet samarbejde med UU-vejlederne.
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3.Undervisningens organisering

3.1 Skoleugens lengde
Skoleugens laengde er

27,8 timer om ugen i 0. klasse-3.klasse
33 timer om ugen i 4.-6. klasse

35 timer om ugen i 7.-9. klasse

3.2 Fagopdelt og understgttende undervisning

Hele skoledagen er undervisning.

Undervisningen tilretteleegges sadan, at den lever op til det til enhver tid geeldende samlede
minimumstimetal. Det samlede minimumstimetal udggr summen af minimumstimetal og vejledende timetal
for fagene. Se www.uvm.dk

Den understgttende undervisning er den undervisning, som foregar ud over den fagopdelte undervisning.
Den supplerer og stptter op om den fagopdelte undervisning ved en hgjere grad af kobling mellem teori og
praksis, og ved at give eleverne tid til at afprgve og treene de feerdigheder og kompetencer, de tilegner sig i
den fagopdelte undervisning.

3.3 Timefordelingsplan

Hgrsholm Kommune fglger Bgrne- og Undervisningsministeriets til enhver tid geeldende timefordelingsplan.

Antallet af timer for de enkelte fag fastsaettes af skolelederen inden for de mal og rammer,
Kommunalbestyrelsen har sat, samt de principper skolebestyrelsen har sat for skolens virksomhed.
Ministeriets minimumstimetal skal til enhver tid overholdes.

3.4 Fagi10. klasse

Hver elev skal samlet have 840 timers undervisning i Igbet af 10. klasse. Timerne bestar i Hgrsholm
Kommune af de obligatoriske fag dansk, engelsk og matematik i et omfang af mindst 420 timer, obligatorisk
projekt "F” (med projektarbejde, vejledning og teamarbejde), obligatorisk selvvalgt opgave, tilbudsfag efter
loven og et tilbud af valgfag indenfor lovens rammer.

Alle fag, der har 10. klasse-prgve, udbydes som tilbudsfag eller valgfag.

Der oprettes én 10. klasse, der er et tilbud til unge rettet mod en kvalificering og afklaring i forhold til
gennemfgrelse af ungdomsuddannelser baseret pa de behov og kompetencer, de unge har.

3.5 Valgfag

Elever pa 7. — 9. klassetrin tilbydes valgfag jf. Folkeskolelovens § 9. Kommunalbestyrelsen kan efter
ansggning godkende andre valgfag under forudsaetning af, at skolen udarbejder en beskrivelse af mal og
indhold.
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Der kan etableres samarbejde mellem skolerne og Ungdomsskolen om etablering af valgfag for 7. — 10.
klasse.
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4.Ressourcetildeling

4.1 Overordnet om ressourcetildelingen

Pa skoleomradet gives der midler til en lang raekke forskellige centrale og decentrale aktiviteter.
Ressourcetildelingen til den centrale varetagelse af alle seerlige stgtteforanstaltninger, tvaergaende og feelles
aktiviteter pa skoleomradet er hovedsageligt baseret pa faste tildelinger af budgetmidler, der prisfremskrives
uden aktivitetstilpasning. Ressourcetildelingen fglger her kalenderaret.

For ressourcetildelingen til skoler og skolefritidsordninger geelder, at den er baseret pa én arlig
aktivitetstilpasning, der beregnes i pris- og maengdemodeller. Ressourcetildelingen til undervisningen fglger
skolearet og er baseret pa antal elever og klasser ved skoleindskrivningen. For skolefritidsordningerne fglger
ressourcetildelingen kalenderaret. Falles er, at budgettildelingerne gives som de timer, der kraeves for at
varetage de pagaeldende aktiviteter. Herefter omregnes timerne via faktorer (arbejdstid justeret for f.eks. tid
til forberedelse) til de konkrete antal stillinger, der multipliceres med den fastsatte gennemsnitslgn.
Gennemsnitsignnen reguleres arligt med Kommunernes Landsforenings pris- og lgnfremskrivning i
forbindelse med det kommende ars normeringsberegning.

Skolerne kan udover den beregnede ressourcetildeling modtage yderligere stgttemidler fra Center for
Dagtilbud og Skole til bgrn med behov for forskellige former for specialpaedagogisk bistand.

Feelles geelder, at de tildelte centrale og decentrale midler alle er underlagt principperne om
totalrammestyring?, hvilket betyder, at der er overfgrselsadgang af over- og underskud mellem de enkelte
regnskabsar efter naermere fastsatte regler.

4.2 Ressourcetildeling til skoler

4.2.1 Model
Det baerende princip i ressourcetildelingen til undervisning er at skabe en direkte sammenhang mellem

demografi, klassedannelsen og gkonomi. De gkonomiske ressourcer gives pr. skoledr, og
hovedelementerne i budgettildelingerne kan inddeles i kategorierne midler pr. klasse, midler pr. elev og
faste tildelinger.

Ressourcetildelingen gives som et aktivitetsbestemt budget, hvoraf den stgrste ressourceudlgsende
faktor er antallet af klasser. Ressourcetildelingen er baseret pa én arlig normeringsberegning, hvor
grundlaget er alle indskrevne bgrn i Hgrsholm Kommune. | normeringsberegningen skelnes der saledes
ikke mellem bgrn fra Hgrsholm Kommune eller bgrn fra andre kommuner.

! Totalrammen bestér af tre underrammer - egen ramme, faellesrammen samt udenfor rammen. Rammeinddelingen
indikerer graden af ledernes mulighed for pavirkning af omkostnings- og indtaegtsniveauet. Egen ramme kan direkte
pavirkes af lederne, feellesrammen er delvis pavirkelig, mens udenfor rammen ikke kan pavirkes. Pa egen ramme
overfgres der automatisk indtil maksimalt 5 % af det bevilligede budget. Pa feellesrammen overfgres der efter
ansggning og udenfor rammen overfgres der ikke.
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Formalet med den aktivitetsbestemte ressourcetildeling er:

e At skolerne overholder de gkonomiske rammer og samtidig sikrer et bestemt serviceniveau.

e At skabe overblik over de reelle omkostninger, der er forbundet med specifikke aktiviteter.

e At kunne identificere arsager bag uforholdsmaessigt lave eller hgje omkostningsniveauer.

e At kunne opfylde de lovmaessige dokumentationskrav pa de omrader, hvor der skal dokumenteres
en klar sammenhang mellem det reelle ressourceforbrug og den leverede ydelse.

4.2.2. Formalsbestemte og ikke formalsbestemte opgaver
| skolernes samlede ressourcetildeling gives der saerskilt budgetmidler til den fagopdelte og

understgttende undervisning. Hertil kommer formalsbestemte budgetmidler til varetagelse af aktiviteter
vedrgrende flersprogede bgrn og unge, supplerende undervisning til stgtte af faglige og trivselsmaessige
udfordringer under 9 timer. Endvidere kommer puljetimerne, som er de timer, som skolerne kan bruge
til ikke formalsbestemte opgaver.

4.2.3 Midler pr. klasse
De tildelte midler er variable og omfatter:

Folkeskoler Specialskole Specialklasse (laeseklasserne)
Fagopdelt undervisning Fagopdelt undervisning Fagopdelt undervisning
Understgttende undervisning Understgttende undervisning Understgttende undervisning
Vikar Vikar Vikar

Skolepaedagoger Stgttepaedagoger

Skolesekretaerer Skolesekretaerer

Personaleramme Personaleramme Personaleramme

4.2.4 Midler pr. elev
De tildelte midler er variable og omfatter:

Folkeskoler Specialskole Specialklasse (lzeseklasserne)
Borneramme B@rneramme Berneramme
Puljetimer

Supplerende undervisning

Puljetimer
Anvendelsen af puljetimer sker som hovedregel ud fra en helhedsbetragtning med det sigte, at skolerne
kan give alle elever et alsidigt og deekkende undervisningstilbud, samt at de kan leve op til kravene om
alsidig og varieret undervisning. Fglgende omrader indgar i de enkelte skolers overvejelser ved fordeling
og planlaegning af puljetimerne:

e Deling af klasser/hold pga. faglokalernes stgrrelse og indretning.

e Deling af klasser/hold af sikkerhedsmaessige arsager i fag som handvaerk og design,

madkundskab m.fl.
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e To-leerertimer i 0. klasse — 3. kl. for at styrke indskolingen og som forebyggende undervisning til
styrkelse af faglige og trivselsmaessige malsaetninger.

e Valgfag, sadledes at principperne for valgfag efterleves.

e Deletimer/to-laerertimer til andre klasser, der i kraft af stgrrelse eller ssmmenhang
ngdvendigg@r en szerlig paedagogisk indsats.

e Eventuel anden undervisning f.eks. svsmmeundervisning og forsggsundervisning.

e Anden tid, der bruges pa lejrskoler, ture ud af huset og paedagogiske aktiviteter.

e Deling af klasser/hold i forbindelse med undervisningsdifferentiering.

Supplerende undervisning i folkeskolen — stgtte i mindre end 9 klokketimer

Supplerende undervisning gives som forebyggende eller indgribende undervisning til stgtte af elever
med enten faglige, trivselsmaessige eller adfaerdsmaessige vanskeligheder. Undervisningen gives i
klassen, i hold eller for enkelte elever og placeres sa teet pa de laeringsaktiviteter, der i gvrigt sker i
klassen, men kan ogsa forega udenfor klassen i perioder. Den supplerende undervisning organiseres af
de enkelte skoler.

4.2.5 Faste tildelinger geeldende for folkeskolerne
De tildelte midler er faste og omfatter:

e Flersprogede bgrn og unge

o Ledelse

e Frikeb til varetagelse af fagligt organisationsarbejde

e Aldersreduktion timer pr. leerer

e Faste omkostninger til drift af skolerne (el, vand, varme, renovation osv.)

4.2.6 Princip for ressourcetildeling ift. Afdelingsleder og koordinator
Ressourcen til afdelingsleder tildeles pr. spor. Det medfgrer:
- stabil ressourcetildeling
- atledelsesressourcen ikke bergres ved klassesammenlaegninger
Ressourcen til koordinator tildeles pr. klasse.

Der gives en fast tildeling til ledelse af specialklasser/specialtilbud efter aftale pt 10. klasse og laeseklassen.

Hvis en skole politisk besluttes at ga ned i spor, frafalder ressourcen til afdelingsleder, nar skolen har 1 spor
mindre ved skoledrets start for 4. klasse.

Hvis en skole politisk besluttes at ga op i spor, tildeles ressourcen til afdelingsleder, nar skolen har 1 spor
mere ved skolearets start for 4. klasse.

4.3 Ressourcetildeling til skolefritidsordninger

4.3.1 Model
Det baerende princip og formal med modellen for ressourcetildelingen til skolefritidsordningerne er ens

med principper og formal naevnt under ressourcetildelingen til undervisning.
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Ressourcetildelingen gives som et aktivitetsbestemt budget, hvor den ressourceudlgsende faktor er
antallet af bgrn. Ressourcetildelingen er baseret pa én arlig normeringsberegning, hvor grundlaget er det
fastsatte antal enheder i de forskellige skolefritidsordninger. | normeringsberegningen skelnes der ikke
mellem bgrn fra Hersholm Kommune eller bgrn fra andre kommuner.

Budgettet til den enkelte skolefritidsordning bliver udregnet i en pris- og maengdemodel, hvor antal
enheder multipliceres med en takst. Taksten er de samlede bruttoproduktionsomkostninger fratrukket
foraeldrebetalingsandelen, og bestar af en Ignandel og en bgrneramme. Taksten beregnes af Center for
@konomi og Personale og antallet af enheder bliver fastlagt af Center for Dagtilbud og Skole. Antallet af
enheder er baseret pa den forventede efterspgrgsel i den kommende budgetperiode.

4.3.2 Midler pr. enhed

Lgnandel

De tildelte midler er variable, og Ignandelen bliver udregnet pa baggrund af nedenstaende politisk
fastlagte parametre for den kommende budgetperiode:

e Barn pr. voksen

e Fordeling af paedagoger og paedagogmedhjalpere
e Gennemsnitlig ugentlig abningstid

e Antal dbningsuger

Konkret er den modelmaessige udregning fglgende:

e Ugentlig dbningstid x dbningsuger x veegtet gennemsnitslgn / barn pr. voksen x timer pr. arsvaerk
= lgnandel

Bgrneramme
De tildelte midler er variable. Beregningen sker ved, at der politisk besluttes et belgb pr. barn. Belgbet
ganges med antal enheder og bgrn, hvilket giver rammen for aktivitetsrelaterede udgifter.

Beregningen sker ved, at den samlede ramme for aktivitetsrelaterede udgifter i skolefritidsordningerne
bliver fordelt pa baggrund af antal enheder og barn pr. voksen.

4.3.3 Fast tildeling
Der er oprettet et samlet ledelsesteam pa skolerne for skole og SFO. Midlerne til SFO-ledelse indgar

derfor i skolernes samlede ressourcetildeling. Se pkt. 4.2.6.

4.3.4 Regulering
Modelmaessigt sker der en manedlig aktivitetstilpasning kaldet pengene-fglger-barnet-regulering, da der

igennem aret Igbende er mange bade ind- og udmeldinger. Taksten for pengene-fglger-barnet-
regulering er summen af Ignandelen og bgrnerammen. Aktivitetstilpasningen bliver oplistet i en
manedlig pengene-fglger-barnet-opggrelse, men selve budgettilpasningen sker dog kun én gang arligt.
Den sker fgrst sidst i regnskabsaret, nar budgetopfglgning 4 er godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Konkret udmegntes den af Center for @konomi og Personale, som indberetter budgetreguleringerne i
gkonomisystemet inden regnskabsarets afslutning.
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Pengene-fglger-barnet-opggrelsen udarbejdes i et regneark, som tilpasses med de geeldende takster og
antal enheder for det pageeldende budgetar. Det er centralt ansat personale i Center for Dagtilbud og
Skole, som i samarbejde med personale ansat i Center for @konomi og Personale tilpasser taksterne og
enhederne samt laver den manedlige opggrelse.

Pengene-fglger-barnet-opggrelsen har bade en styrende funktion og en informativ funktion, da det er

her, at ledelsen i den enkelte skolefritidsordninger direkte kan se de gkonomiske konsekvenser maned
for maned afhaengig af om den faktiske indskrivning er stgrre eller mindre end budgetforudsaetningerne.
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5. Andre forhold

5.1 Tveerfaglig bistand

Hgrsholm Kommune yder konsultativ bistand til kommunens skoler ved fagpersoner organiseret i Center for

Barn og Voksne. Der ydes radgivning/vejledning fra henholdsvis psykologer, logopaed’er og
sundhedsplejersker. Der er desuden mulighed for socialfaglig bistand ved socialradgivere.

5.2 Ferieplan for elever
Ferieplanen udarbejdes af skolebestyrelserne under hensyn til fglgende:
- Derer 200 skoledage pa et ar
- Sommerferien starter sdledes, at den sidste Igrdag i juni er skolebgrnenes fgrste feriedag
- Der afholdes efterarsferie i uge 42 og vinterferie i uge 7
- Ferie for medarbejdere, se pkt. 5.3

Ved fastlaeggelse af feriedagene anbefales det at vaere opmaerksom pa skolens andre
brugere samt instanser, der har kontakt med flere skoler.

5.3 Ferie for medarbejdere
De 5 ugers (25 hverdage) ferie placeres som hovedregel saledes:

a. De sidste 4 uger eller 20 hverdage op til og med 31. juli.
b. 1 uge eller 5 hverdage i den efterfglgende uge 7.

Hgrsholm Kommune fglger den til enhver tid geeldende overenskomst.

5.4 Leeseplaner
Skolerne anvender som udgangspunkt Bgrne- og Undervisningsministeriets vejledende laeseplaner for
folkeskolens fag og obligatoriske emner.

5.5 Konfirmationsforberedelse

Konfirmationsforberedelsen organiseres som en del af den understgttende undervisning.

Konfirmationsforberedelsen vil ligge i tidsrummet kl. 8-16 i manederne august-april/maj og i den periode
reduceres den understgttende undervisning med 1% time pr. uge.

8. argang vil derfor fa 1% klokketime om ugen, hvor antallet af lzerere i den understgttende undervisning
fordobles. | den resterende del af skoleadret organiseres den understgttende undervisning som hidtil.

Elever der ikke deltager i konfirmationsundervisningen skal tilbydes anden undervisning.
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Kontakt

Center for Dagtilbud og Skole
Slotsmarken 13

2970 Hgrsholm

DOS-post@horsholm.dk
horsholm.dk
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